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У С Т А В
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

КАМЫШЛОВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

«ДЕТСКАЯ ХУДОЖЕСТВЕННАЯ ШКОЛА»

г. Камышлов 2011г.
Глава 1. Общие положения

1.Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение дополнительного образования детей Камышловского городского округа «Детская художественная школа» (далее «Школа») является некоммерческой  организацией, созданной  Камышловским городским округом для оказания дополнительных образовательных услуг в направлении начального предпрофессионального художественного образования и эстетического воспитания, для выявления одаренных детей и приобретения ими  знаний, умений и навыков в области различных видов изобразительных  искусств, дизайна и архитектуры, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к поступлению в образовательные учреждения, реализующие профессиональные образовательные программы в области изобразительных искусств ,дизайна и архитектуры.
1.1.Полное наименование - Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Камышловская детская художественная школа», сокращенно - «Камышловская ДХШ»
1.2.Тип – образовательное учреждение дополнительного образования детей.
1.3.Вид – детская художественная школа 
1.4.Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.
1.5.Местонахождение «Школы»: 624860 Свердловская   обл., г. Камышлов, ул. К. Маркса, 24.

Юридический адрес: 624860 Свердловская   обл., г. Камышлов, ул. К. Маркса, 24.
Фактический адрес: 624860 Свердловская   обл., г. Камышлов, ул. К. Маркса, 24.
Учредителем и собственником имущества МБОУДОД "ДХШ" является Камышловский городской округ, именуемый в дальнейшем «Учредитель».

 1.6.Функции и полномочия учредителя МБОУДОД КГО "ДХШ" осуществляет администрация Камышловского городского округа в лице Отдела культуры администрации Камышловского городского округа, полномочия собственника имущества МБОУДОД КГО "ДХШ" осуществляет Комитет по управлению имуществом и земельным ресурсам администрации Камышловского городского округа. 
1.7.МБОУДОД КГО "ДХШ" находится в ведомственном подчинении Отдела культуры администрации Камышловского городского округа.
1.8. Имущество закреплено за школой на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
1.9. «Учредитель» вправе приостановить любую деятельность «Школы», если она идет в ущерб основной образовательной деятельности.
В компетенцию «Учредителя»  входит:
1.10. утверждение  Устава  «Школы»  в  части,  определенной законодательством РФ; изменений и дополнений к нему
1.11. согласование вопросов открытия филиалов, новых отделений, структурных подразделений «Школы»;
1.12.- осуществление контроля   над  соответствием деятельности «Школы» настоящему Уставу, использованием бюджетных средств, проведение комплексных проверок финансово- хозяйственной деятельности «Школы»;
1.13.- реорганизация и ликвидация «Школы» в соответствии с  законодательством РФ, настоящим Уставом.

1.14.-Формирование  и утверждение муниципального задания для «Школы»

1.15. «Школа» является юридическим лицом, имеет собственное наименование, обособленное имущество (на праве оперативного управления), самостоятельный баланс, расчетный счет и иные счета в банках и  органах казначейства, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, являться муниципальным заказчиком, заключать муниципальные контракты в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.16. «Школа» имеет печать со своим полным наименованием и наименованием   «Учредителя»,   штампы,   бланки,   эмблему, вывеску с наименованием и  другие реквизиты, регистрируемые в установленном порядке.
1.17. «Школа» имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним  собственником этого имущества или приобретенного им за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. 

1.18.«Школа» от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.19. В своей деятельности «Школа» руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области, Уставом Камышловского городского округа, , приказами начальника Отдела культуры администрации Камышловского городского округа, настоящим Уставом, иными правовыми актами.
1.20. «Школа» создается без ограничения срока деятельности

1.21. «Школа» обеспечивает открытость и доступность следующей информации-

Сведения о дате создания школы, ее структуре, реализуемых образовательных программах с указанием численности учащихся, персональном составе педагогических кадров с указанием уровня образования и квалификации, материально-техническом обеспечении и оснащенности образовательного процесса,  и расходовании финансовых и материальных   итогам финансового года ,копии документа ,подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельства о государственной аккредитации(с приложениями)отчета о результатах самообследования, порядка оказания платных образовательных услуг, с указанием их стоимости 

1.22.«Школа» обязана ежегодно размещать в сети Интернет или предоставлять средствам массовой информации сведения, предусмотренные законом «О некоммерческих организациях», в порядке, предусмотренном указанным законом. Порядок размещения в сети Интернет и обновления информации о «школе», в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации. Информация, указанная в пункте 1.39.  настоящего устава, подлежит размещению на официальном сайте «Школы» в сети «Интернет» и обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

1.23.  По инициативе детей в «Школе» могут создаваться детские и  юношеские   общественно-художественные  объединения  и организации, действующие  в   соответствии  со своими  положениями. Администрация «Школы» оказывает содействие в работе этих объединений и организаций.
1.24. В  «Школе»    не    допускается    создание    и    деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.25. «Школа» в соответствии с действующим законодательством, вправе образовывать комплексы, участвовать в создании и деятельности ассоциаций, союзов и иных объединений, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций, с участием коммерческих и некоммерческих организаций по согласованию с «Учредителем».

1.26.  «Школа»     вправе     вести     культурное     международное сотрудничество в порядке установленном законодательством РФ.

1.27. «Школа»   вправе   оспорить   решение   о   приостановлении деятельности   в   судебном   порядке,   в   соответствии   с законодательством РФ. 
1.28. «Школа» несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:

.- неисполнение функций, определенных Уставом;

.-реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с  утвержденными учебными планами;

.- качество реализуемых образовательных программ;

.- соответствие форм и методов организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

.- жизнь и здоровье учеников и работников;

.- нарушение прав и свобод обучающихся и работников «Школы».

1.29. «Школа»   отвечает   по   своим   обязанностям   в   пределах находящихся в ее распоряжении денежных средств. 
Глава 2. Предмет, цели и виды деятельности, типы и виды реализуемых образовательных программ
2.1. 
Основными целями образовательной деятельности «Школы» являются:
-удовлетворение   образовательных  потребностей  населения города Камышлова  в области художественного образования и эстетического воспитания;
2.2.Предмет деятельности «Школы»:
1) создание условий для творческой реализации личности
2)Художественно - эстетическое   и   культурное   развитие   детей,   формирование общей культуры личности обучающихся, формирование у обучающихся гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям;

3) выявление  художественно  одаренных  детей  и  создание  наиболее благоприятных условий для совершенствования их  таланта и развития художественно-творческих способностей;
4)осуществление начального художественного предпрофессионального образования и подготовка наиболее способных учащихся к поступлению в учреждения среднего и высшего профессионального образования в сфере искусства, культуры, архитектуры, дизайна, изобразительного и декоративного искусства.
5) адаптация детей к жизни в обществе;

6) формирование общей культуры;

7) организация содержательного досуга;

Основные виды деятельности:
2.3.
«Школа»  реализует образовательные программы дополнительного  образования  детей  в  области  начального художественного предпрофессионального образования - изобразительного, декоративно-прикладного искусства, дизайна  и архитектуры.

· Изобразительное искусство - образовательная программа для уч-ся, поступивших в школу- (срок обучения 8 лет, прием  детей в возрасте 7-9 лет.)

· Декоративно-прикладное искусство  - образовательная программа для уч-ся, поступивших в школу-(срок обучения 5 лет, прием детей в возрасте 10-12 лет.)

· Раннее эстетическое развитие для детей в возрасте 4 лет - образовательная программа раннего эстетического развития для детей в возрасте 4 лет (срок реализации один год);

· Подготовка детей к обучению в детской художественной школе для учащихся в возрасте от 5 до 7 лет  - образовательная программа подготовки детей к обучению в детской художественной школе для учащихся в возрасте от 5 до 7 лет (срок реализации три года);

· Ранняя профессиональная ориентация - образовательная программа ранней профессиональной ориентации (срок реализации один год).
2.4. Для достижения целей, указанных в настоящем уставе, и в соответствии с данными целями «Школа» вправе осуществлять следующие виды, приносящей доход деятельности:

дополнительные платные образовательные услуги:
2.4.1.-подготовка выпускников «Школы» и желающих в ССУЗы и ВУЗы;
2.4.2.-обучение по дополнительным образовательным программам;
2.4.3.-обучение основам ИЗО-грамоты;

2.4.4.- эстетический курс;
2.4.5.- преподавание специальных курсов и дисциплин;
2.4.6.-репетиторство по специальным   программам, в т.ч. и для учащихся других образовательных учреждений;

2.4.7.- занятия с обучающимися углубленным изучением предметов;

2.4.8.-группа раннего эстетического развития для детей 3-7 лет;

2.4.9.- научные исследования в области искусства;
2.4.10.- учеба и переподготовка преподавательских кадров;
2.4.11.- культурные международные обмены.

-иная деятельность, в результате которой создаются, распространяются, сохраняются и осваиваются культурные ценности

2.5.Другие дополнительные платные услуги

2.5.1.-реализация творческих работ,товаров учащихся и преподавателей через выставки-продажи;

2.5.2.-выполнение художественно-оформительских, дизайнерских работ, в том числе и с привлечением уч-ся школы;
2.5.3.-проведение платных выставок учащихся и преподавателей;

2.5.4.- организация и проведение на базе «Школы» учебно-методических мероприятий (мастер-классы,конференции,олимпиады,семинары, учёба, стажировка преподавателей других школ, ,ярмарки, выставки, , совещания, , конкурсы, другие культурно-массовые мероприятия.

2.5.5.- методические консультации;

2.5.6.-реализация работы учебно-производственной художественной мастерской;

2.5.7.-рекламно-издательская деятельность;

2.5.8.-художественно-проектировочная деятельность

2.5.9. -услуги ксерокопирования, сканирования, компьютерной обработки.

2.5.10.-сдача в аренду имущества в порядке, установленном законодательством и настоящим уставом; -создание результатов интеллектуальной деятельности и реализация прав на них;

2.5.11.-выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных материалов;

2.5.12.-предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию школьными архивами и фондами лицам, не являющимся сотрудниками или обучающимися школы; 

2.5.13.-осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности, реализация результатов данной деятельности;

2.5.14.-реализация услуг и  продукции, изготовленной обучающимися «Школы» в ходе производственной практики;

2.5.15.-производство и реализация продукции производственного, технического, учебного и бытового назначения;

2.5.16.-сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного сырья;

иные виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

2.6.Порядок  их  предоставления  определяется Положением  о  предоставлении      дополнительных платных услуг.

2.7.Цены (тарифы) на платные услуги устанавливаются «Школой» самостоятельно и утверждаются «Учредителем».
2.8. Муниципальные задания для «Школы» формируются и утверждаются учредителем Учреждения в порядке, определенном администрацией Камышловского городского округа, в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности «Школы». 

2.9.«Школа»  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

2.10.. «Школа»  вправе  осуществлять сверх установленного муниципального  задания за плату для граждан и юридических лиц, на одинаковых условиях, в пределах нормативов установленных лицензией оказание следующих услуг: реализация образовательных программ дополнительного образования. 

Глава 3. Права и обязанности «Школы», контроль за деятельностью «Школы»
3.1. Право на образовательную деятельность и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, «Школа»  получает с момента выдачи ей лицензии. 
3.2.«Школа» самостоятельна в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей  и настоящим уставом. 
3.3.К компетенции «Школы» относятся:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление органу государственной власти, осуществляющему функции и полномочия учредителя, и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследование);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

6)   разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка годовых календарных учебных планов;

9) установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников «Школы», в том числе стимулирующих и компенсационных выплат, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие Устава коллективом «Школы» 
12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка «Школы», иных локальных актов;

           13) самостоятельное формирование контингента обучающихся в порядке, установленном Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года №  3266-1  «Об образовании», Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей, настоящим уставом;

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
          14)  осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и итоговой аттестации обучающихся «Школы» в соответствии со своим уставом и требованиями законодательства Российской Федерации;

            15) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

16)  координация в «Школе» деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

17) обеспечение создания и ведения официального сайта «Школы» в сети Интернет.
           18)  выбор учебников и учебных пособий для использования в образовательном процессе.

           3.4. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Отделом культуры администрации Камышловского городского округа, Финансовым управлением администрации  Камышловского городского округа.


3.5.. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется Комитетом по управлению муниципальным имуществом и земельным ресурсам Камышловского городского округа и Отделом культуры администрации Камышловского городского округа.


3.6. По представлению Отдела культуры администрации Камышловского городского округа, излишнее, неиспользуемое, используемое не по назначению имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято на основании решения собственника.

Глава 4. Организация образовательного процесса.
4.1. «Школа» выполняет муниципальный заказ Учредителя в области начального художественного предпрофессионального образования. 

4.2. «Школа»   самостоятельно   осуществляет   образовательный процесс в соответствии с действующим законодательством, настоящим    Уставом,    лицензией    и свидетельством    о государственной аккредитации.

4.3. «Школа» реализует образовательные программы в области изобразительного, декоративно-прикладного искусства, дизайна   и архитектуры.
4.4.Содержание     образования     в     «Школе»     определяется образовательными        программами,    разрабатываемыми, принимаемыми  и  реализуемыми  самостоятельно.
Образовательные программы разрабатываются в соответствии с примерными рекомендациями к программам по предметам, подготовленными: государственными органами управления культуры, кафедрами ВУЗов  искусства и культуры в зонах их методического руководства  /традиционного влияния/.

4.5. Организация образовательного процесса в «Школе» регламентируется учебным планом, годовым учебно-календарным графиком и расписанием занятий, разрабатываемыми  и утверждаемыми «Школой» самостоятельно.

4.6. Программы     содержат     государственный,     национально- региональный и муниципальный компонент образования, определяемые «Школой» самостоятельно с учетом запросов обучающихся, их родителей, перспективного плана развития «Школы», государственной
политики в области развития художественной культуры и др. Образовательный минимум содержания основных программ устанавливается в пределах государственных требований.
Обучение и воспитание в «Школе» ведется на русском языке. .

4.7.   Прием в «Школу» осуществляется в соответствии с Правилами приёма, ежегодно разрабатываемыми Школой. Правила приёма утверждаются директором Школы

4.7.1.-при освоении образовательных программ со сроком обучения 8 лет принимаются дети  в возрасте 7-9 лет;

4.7.2.-при освоении образовательных программ со сроком обучения 5лет принимаются дети  в возрасте 10-12 лет;
4.7.3.-при освоении образовательных программ со сроком обучения 3 года принимаются дети  в возрасте 5-7  лет;
4.7.4.-при освоении образовательных программ со сроком обучения 1 год принимаются дети  в возрасте 4 года;

Количество учащихся в группах регламентируется санитарными нормами.
Для приёма необходимы следующие документы:
 1. Заявление от родителей о приёме в школу .
 2. Ксерокопия свидетельства о рождении ребёнка.
 3. Справка о состоянии здоровья с заключением возможности дополнительно заниматься в МБОУДОД КГО "ДХШ» из поликлиники.

 4. фотография ребенка.

Приём документов производится в период с 1 апреля по 31 сентября.

Приём на обучение в порядке перевода из других образовательных учреждений дополнительного образования детей осуществляется по итогам аттестации при наличии свободных мест в «Школе». Для прохождения аттестации родитель (законный представитель) обучающегося представляет в Школу личное заявление о приеме в порядке перевода, академическую справку и рисунки учащегося. 
4.8.  Порядок приема обучающихся:
4.8.1.  - «Школа» ежегодно самостоятельно формирует контингент учащихся    в пределах оговоренной лицензией квоты и муниципального заказа.

4.8. 2. -  правом поступления в «Школу» пользуются все граждане РФ.
4.8.3.  - возраст поступающих в «Школу» определяется педагогическим советом «Школы» в соответствии с учебным планом и программам и уставом «Школы».
4.8.4.  - Родители поступающего ребенка (законные представители) пишут заявление о приеме, заключают договор, определяющий уровень образования, сроки обучения, обязанности сторон договора и иные условия,  и предоставляют другие документы.  Все дети, поступающие в «Школу», проходят  приемные испытания, порядок которых утверждается на педагогическом совете;
4.8.5.  - зачисление учащихся в «Школу»  проводится приказом директора;

4.8.6. - при приеме учащегося в «Школу», администрация обязана ознакомить его и родителей (законных представителей) с Уставом «Школы»,   правилами   поведения   учащихся   и   другими документами, регламентирующими  организацию образовательного процесса.
4.9.   Порядок отчисления учащихся:

Отчисление   учащихся   проводится   приказом   директора «Школы»:

4.9.1.- по желанию учащегося, на основании  заявления от родителей (законных представителей);
4.9.2.- по состоянию здоровья, на основании медицинского заключения и заявления родителей;
4.9.3.- по причине нарушения «Правил для учащихся», на основании решения педагогического совета, с определением причины отчисления:

4.9.4.- по причине хронической учебной неуспеваемости (более 3 задолженностей по учебным дисциплинам за полугодие) на основании решения педагогического совета, с определением причины отчисления:

Не допускается отчисление обучающегося по инициативе администрации во время его болезни, каникул, академического отпуска. 
 Лицу, отчисленному из Школы, выдаётся академическая справка, отражающая объём и содержание полученного образования.
4.10. Режим работы школы с  8.00 до 20.00. Занятия проводятся с 8.00 до 11.00, с 14.00 до 16.30 и с 16.30 до 20.00. Выходной – воскресенье.

4.11. Основной формой учебной аттестации в «Школе» являются просмотры педсоветом школы учебных и творческих работ уч-ся. Просмотры проводятся – один раз в три месяца.
4.12. Расписание занятий обучающихся составляется администрацией «Школы» с учетом требований по созданию наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей, установленных санитарно-гигиенических норм, специфики образовательного процесса (периодичность занятий в течение учебной недели; перерывы между уроками в течение дня; количество уроков в день и т.п.).

4.13. Для всех видов учебных занятий академический час - не более 45 минут. Для учащихся, возраст которых составляет менее 7 лет  академический час – не более 30 минут. Перемены - не менее 10 минут. Продолжительность учебной недели - 6 дней. Учебная аттестация в школе проводится один раз в три месяца - три раза в год и один раз в полугодие (просмотры, зачеты, экзамены). Учебный год в «Школе» начинается с 1 сентября и продолжается до 31 мая, для уч-ся 10-12 лет и старше в июне или августе проводится  летняя художественная практика. Продолжительность и сроки  школьных каникул устанавливаются приказом директора школы по решению педсовета школы.
4.14. Образовательная деятельность «Школы» осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий.

4.15. Для   ведения образовательного процесса и полноценного усвоения учащимися учебного материала в «Школе» в соответствии с образовательными    программами    и учебными планами установлены следующие виды работ:
4.15.1.- индивидуальные,   групповые  и  аудиторные   занятия   с преподавателем;
4.15.2.- самостоятельная (домашняя) работа учащегося; контрольные   мероприятия,   предусмотренные   учебными   планами  и  программами  (контрольные  уроки,  зачеты,
экзамены,   учебные   просмотры,   контрольные   задания, проверочные срезы, зачетные, отчетные выставки и т.п);
4.15.3.-культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы, творческие выставки, театрализованные представления, тематические праздники практика, программы, постановки и т.д), организуемые «Школой»;

4.15.4.- внеурочные классные мероприятия (посещение с преподавателем театров, выставочных залов, музеев и т.д., классные собрания, открытие выставки, творческие встречи и т.д).
4.16. Домашние задания учащимся даются с учетом педагогических требований, психофизических и индивидуальных особенностей каждого ребенка.
4.17. «Школа» самостоятельна при выборе системы оценивания и периодичности промежуточной аттестации учащихся. В «Школе» применяется общепринятая и зачетная системы оценок. Система оценок при промежуточной аттестации включает различные формы контроля учителя и администрации: устный опрос, срезы знаний, зачеты, тестирование, контрольные задания и другие формы по следующей системе оценок (5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно») и зачетной системе.

4.18. Контрольные    мероприятия    в    «Школе»    проводятся    в соответствии    с    учебными    планами    и    программами. Необходимость,  форма и  сроки  проведения контрольных мероприятий    определяется    педагогическим    советом    и утверждается директором «Школы» в годовом календарном учебном графике. В конце учебного года проводится итоговый просмотр, зачеты, экзамены.

4.19.Перевод учащихся в следующий класс, на следующую ступень осуществляется при положительных оценках учащихся  приказом директора «Школы» на основании  решения педагогического совета «Школы».
Перевод учащегося в «Школу» из другого образовательного учреждения,    реализующего    образовательные    программы соответствующего уровня, производится приказом директора
«Школы» после контрольного просмотра и положительной аттестации на основании  решения педагогического совета «Школы».
4.20.Учащиеся,  не  сдавшие  по  причине  болезни  переводные просмотры, экзамены    (зачеты),  при    условии    удовлетворительной успеваемости на основании решения педагогического совета (при наличии медицинской справки) могут быть переведены в следующий класс.
4.21. Учащиеся, не выполнившие учебный план по болезни или по другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения решением педагогического совета  и с согласия родителей (законных представителей).
Учащиеся, не выполнившие годовой учебный план или неаттестованные по одной и более учебной дисциплине, без уважительных причин, могут быть оставлены на повторный год обучения согласно решения педагогического совета приказом директора «Школы».
4.22. Учащиеся, продолжительность академического отпуска которых превысила полгода, могут быть оставлены на повторный год обучения согласно решения педагогического совета приказом директора «Школы».
4.23.Учащимся не прошедшим полный курс обучения и не завершившим обучение в школе, выдается справка установленного образца, на основании заявления родителей 
4.24.Для получения свидетельства основной ступени обучения учащиеся cдают выпускные экзамены и  выполняют  дипломные   работы - итоговую аттестацию выпускника..
4.25. В исключительных случаях, с разрешения директора «Школы», учащемуся предоставляется право досрочной сдачи экзаменов, в том числе выпускных.
4.26.Учащимся, заболевшим в период итоговой аттестации, при условии удовлетворительной успеваемости по решению педагогического совета,  и приказом директора «Школы», свидетельства об окончании «Школы» выдаются на основании итоговых оценок и медицинской справки.

4.27.Учащиеся, окончившие основную ступень обучения, проявившие профессиональные способности, по их желанию могут быть зачислены в профориентационный класс для подготовки к поступлению в средние и высшие учебные заведения культуры и искусства.
4.28.«Школа» ведет учебную документацию, установленную для детских школ искусств РФ.
4.29. Регламентация и оформление отношений «Школы» с учащимися и   родителями   (законными представителями)   определяются «Школой» самостоятельно .
4.30.Учебный год в школе начинается с 1сентября  по 31 мая.

4.31.Допускается прием учащихся в течение всего учебного года в зависимости от наполняемости.

Глава 5 Организация деятельности и порядок управления «Школой»
5.1. Управление «Школой»  осуществляется  в  соответствии   с  действующим законодательством РФ и настоящим Уставом. Управление «Школой» строится на принципах единоначалия и самоуправления. Структуру органов управления школы образуют директор «Школы»,общее собрание трудового коллектива «Школы»,педагогический совет «Школы».
5.2. Непосредственное управление «Школой» осуществляет  директор. Директор назначается «Учредителем» с учетом мнения трудового коллектива «Школы» и на основании трудового договора, заключаемого на определенный срок. Полномочия, права и обязанности директора определяются настоящим Уставом и срочным трудовым договором (контрактом).

Директор «Школы»:
5.2. 1.-действует на основании единоначалия, без доверенности представляет интересы «Школы», заключает договоры, в том числе  трудовые,  распоряжается  имуществом  «Школы»  в пределах, установленных законодательством РФ,  настоящим Уставом, учредительными документами и заключаемыми с ним контрактами,   выдает  доверенности,   открывает  в   банках  расчетный и иные счета, издает приказы и распоряжения,
обязательные для сотрудников «Школы», пользуется правом распоряжения средствами «Школы»;
5.2. 2.- утверждает штатное расписание, должностные инструкции, расписание   занятий,   размер   премирования   работников, надбавок и доплат к ставкам заработной платы и должностным
окладам, объем педагогической нагрузки работников и другие необходимые школьные документы;
5.2. 3.- обладает правом создания представительств, филиалов и иных структурных подразделений с согласия «Учредителя», имеет заместителей, назначение и освобождение которых, как и
руководителей структурных подразделений проводится его приказом;

5.2. 4.-утверждает  решения педагогического, методического советов школы
5.2. 5.- выполняет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством   РФ,    настоящим   Уставом,    иными локальными   правовыми   актами       и   несет  полную ответственность за результаты деятельности «Школы»;

5.2. 6.- директор «Школы»  вправе отменить решение собрания общего трудового коллектива «Школы», педагогического совета «Школы»,  в случаях,  если они  противоречат  законодательству РФ,  Уставу «Школы», иным локальным правовым актам «Школы».

5.3.В отсутствие директора его обязанности исполняет заместитель по учебно-воспитательной работе или заместитель по административно-хозяйственной работе, назначенный  приказом директора.

5.4. Формами самоуправления «Школы» являются общее собрание, педагогический совет и методический совет, попечительский совет, Совет «Школы»

Трудовой коллектив «Школы» состоит из граждан, участвующих своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта). Трудовой коллектив имеет   исключительное право:
5.4.1.- разрабатывать изменения и  дополнения в  Устав «Школы»; выходить с инициативой о внесении изменений и дополнений в Устав «Школы».
5.4.2.- разрабатывать основные направления развития «Школы»;
5.4.3.- разрабатывать планы экономического и социального развития «Школы»;
5.4.4.- разрабатывать  Правила  внутреннего  трудового  распорядка «Школы»;
5.4.5.- одобрять коллективный договор и давать полномочия на его подписание от имени трудового коллектива;
Трудовой коллектив осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.5. Общее собрание трудового коллектива собирается не менее одного раза в год.

Общее собрание правомочно принимать решения, если на нём присутствует не менее двух третей его состава. Решения Общего собрания являются правомочными, если за них проголосовало не менее двух третей присутствующих на Общем собрании. 
Решения принимаются открытым голосованием. 
5.6. Педагогический совет «Школы» осуществляет руководство «Школы» в части образовательного процесса и действует согласно Положения о педагогическом совете. В педагогический совет «Школы» входят  все педагогические работники школы. Педагогический совет «Школы действует на основании положения и:

5.6. 1.- обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов из реализации;

5.6. 2.- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

5.6. 3.- определяет направления опытно-экспериментальной работы, взаимодействия «Школы» с  другими педагогическими организациями;
5.6. 4.- разрабатывает  образовательные программы и учебные планы;
5.6. 5.- планирует рабочие программы учебных дисциплин, годовые и календарные графики;
- планирует, осуществляет мероприятия для организации и совершенствования методического обеспечения образовательного процесса; 

5.6. 6.- разрабатывает и определяет порядок и сроки проведения приемных экзаменов, требования к поступающим; 

5.6. 7.-принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс, повторном обучении в том же классе в случае неаттестации обучающегося по предметам учебного плана; 
5.6. 8.-принимает решение об отчислении обучающегося из Школы. 
5.6. 9.- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом, Договором между    «Учредителем» и «Школой», действующим законодательством РФ.
Решения педагогического совета проводятся в жизнь приказами директора. При педагогическом совете «Школы» создается методический совет «Школы», методические секции, которые организуют работу по повышению квалификации педагогических работников «Школы». по разработке учебных программ, учебных пособий, экзаменов, зачетов и т.п.

5.7. Методический совет «Школы»действует на основании положения.

В состав совета входят старшие преподаватели по специальным дисциплинам, секретарь учебной части, наиболее опытные преподаватели «Школы». Руководит методическим советом заместитель директора по учебной работе. Состав совета утверждается приказом директора «Школы».

Методический совет осуществляет методическую работу в «Школе»:

5.7. 1.- готовит на педагогический совет «Школы» вопросы по проблемам преподавания учебных предметов, по содержанию образования, проведению экспериментов, апробации новых учебных программ, критериям оценки знаний и умений учащихся;

5.7. 2.- организует повышение квалификации преподавателей, готовит заключения по деятельности педагогов при их аттестации;

5.7. 3.- анализирует состояние и вносит предложения администрации «Школы» по формированию учебно-методического и натурного фондов, учебных пособий, технических средств обучения; учащихся, конкурсов по специальным дисциплинам;

5.7. 4.- вносит предложения и организует проведение выставок учебных и творческих работ
Решения методического совета оформляются протоколами, носят рекомендательный характер и представляются на рассмотрение педагогическому совету и директору «Школы».

5.8. Попечительский совет «Школы» действует на основании положения:
В состав попечительского совета входят работники «Школы», родители (законные представители) обучающихся и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии «Школы».

Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

Попечительский совет:

5.8.1. - содействует привлечению внебюджетных средств, для обеспечения деятельности и развития «Школы»;

5.8.2. - содействует организации и улучшению условий обучения учащихся, труда педагогических и других работников «Школы»;

5.8.3. - содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий «Школы»;

5.8.4. - содействует совершенствованию материально - технической базы «Школы», современной организации образовательного процесса, благоустройству помещений и территории;

5.8.5-содействует в создании различных комиссий «Школы»

5.8.5. - рассматривает другие вопросы, отнесённые к компетенции положением о попечительском совете.

5.8.6. Учебные нагрузки  обучающихся   определяются  в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. Ежедневное количество,  последовательность учебных занятий  определяется расписанием, утверждаемым директором «Школы».

5.8.7.Обучающиеся при получении образования объединяются в группы. Количество групп зависит от количества обучающихся, а также  условий, созданных для  осуществления образовательного процесса с учетом  санитарных норм и правил, специфики проведения  занятий.

5.8.8. «Школа» может реализовывать образовательные программы на базе образовательных учреждений, предприятий, организаций. Отношения с ними определятся договорами. 
5.8.9. К компетенции Отдела культуры администрации Камышловского городского округа относятся:     

1)  формирование и утверждение муниципального задания для «Школы»;

2)  контроль за использованием бюджетных средств;

3) внесение предложений администрации Камышловского городского округа по реорганизации, ликвидации «Школы», изменению типа «Школы»в целях создания муниципального казенного или автономного учреждения Камышловского городского округа, назначению и освобождению от должности директора Учреждения;

4) контроль за выполнением директором «Школы» условий трудового договора; 

5) определение показателей эффективности деятельности Учреждения;

           6) иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Свердловской области, Камышловского городского округа, а также настоящим уставом.                                                                                                                                          

Глава 6. Права и обязанности участников образовательного процесса
6.1. Участниками образовательного процесса в «Школе» являются: педагогические работники «Школы», учащиеся, родители (законные представители).
6.2. Трудовые отношения в «Школе» регулируются действующим законодательством о труде.
6.3. Основной   формой   оформления   трудовых   отношений   с преподавателями   «Школы»  является трудовой договор (контракт).
6.4. На педагогическую работу в «Школу»  принимаются лица,

имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должностям и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.
6.5. Объем учебной нагрузки преподавателям устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченностью кадрами и других конкретных условий.
6.6. Рабочее время преподавателя в «Школе» регламентируется расписанием   занятий   и   годовым   учебно-календарным   графиком в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании».

Размер, порядок  и условия оплаты преподавателя «Школы» устанавливаются в трудовом договоре.
6.7. Преподаватели «Школы» имеют право:
6.7. 1. -на участие в управлении школой, в порядке, определяемом Уставом;
6.7. 2. -на защиту чести и достоинства, согласно положения РФ;
6.7. 3. -на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов,  учебников, методов оценки учащихся;творческое проявление педагогической инициативы
6.7. 4. -на повышение своей квалификации;
6.7. 5. -на проявлении творчества, общественной и педагогической инициативы;
6.7.6. -на социальные льготы и дополнительные гарантии, установленные законодательством РФ и дополнительные льготы, предоставляемые в данном регионе педработникам;
6.7.7. -на уважение и вежливое отношение со стороны учащихся, родителей и лиц их заменяющих, сотрудников «Школы»;

6.7.8. -на обращении при необходимости к родителям и лицам их заменяющим, для установления контроля с их стороны за учебой и поведением их детей;
6.7. 9.-проводить дополнительные занятия с учащимися;
6.7. 10. -на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;
6.7. 11. -преимущество ведения часов в тех классах, с которыми они уже занимались ранее;
6.7.12. -преимущество ведения часов по тем предметам и учебным дисциплинам, по которым они имеют большой опыт работы и квалификацию (отвечают квалификационным требованиям).

-аттестацию на добровольной основе  и получение в случае ее успешного прохождения соответствующей квалификационной категории
6.8.
Преподаватели «Школы» обязаны:

6.8.1.-выполнять условия трудового договора (контракта);

Обеспечивать реализацию образовательных программ в полном объеме в соответствии с  учебным планом и графиком образовательного процесса ,соблюдать качественное освоение  обучающимися образовательных программ
6.8.2.-соблюдать условия Устава, Правила внутреннего распорядка, должностные инструкции;
6.8.3.-на высоком профессиональном уровне преподавать свой предмет,    постоянно    повышать    свою    педагогическую  квалификацию;
6.8.4.-строго соблюдать трудовую дисциплину;
6.8.5.-четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность; соблюдать правила ведения учебной документации;
6.8.6.-объективно оценивать знания учащихся по своему предмету и своевременно выставлять оценки в журнал, ведомость;
6.8.7.-уважительно  относится  к  своим  коллегам,  учащийся, родителям (лицам их заменяющим); воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в «Школе».следовать нормам профессиональной этики
6.8.8.-нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий.

6.8.9.-ежегодно в установленные сроки проходить медосмотр

6.8.10. -вести творческую деятельность

6.9. Права   и   обязанности   учащихся   и   родителей   (лиц   их  заменяющих) в «Школе»  определяются настоящим Уставом   и иными, предусмотренными Уставом локальными актами.
6.10. Учащиеся имеют право:
6.10.1.- на получение дополнительного предпрофессионального художественного  образования и эстетического воспитания  в   соответствии  с государственными образовательными стандартами; 

-бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами «Школы»

6.10.2.- на обучение в рамках этих стандартов по школьным   учебным планам; 

6.10.3.- на ускоренный курс обучения; на получение дополнительных, в том числе платных образовательных услуг; 

6.10.4.- на уважение человеческого достоинства, на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; на участие в общественной жизни, оговоренной уставом «Школы»;
6.10.5.- на участие в управлении «Школой», оговоренной уставом «Школы»; 

6.10.6.- на  обращение  с   заявлениями   и   предложениями   к администрации «Школы»;
6.10.7.- на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего уровня, при согласии образовательного учреждения и при успешном прохождении аттестации. Переводы учащихся внутри «Школы» в течение учебного года, переводы, связанные с изменением года обучения, образовательной программы, вида искусства, класса индивидуального обучения осуществляется по решению педсовета  «Школы»  и с согласия родителей учащихся и проводятся приказом директора «Школы».
6.10.8.-на   дополнительные   платные   образовательные   услуги (обучение по дополнительным учебным программам, курсам и дисциплинам,  репетиторство,  дополнительные   занятия   с
отстающими и др.) за рамками основных образовательных программ.

6.11. Учащиеся «Школы» обязаны:

6.11. 1.-выполнять условия Устава «Школы», Правила внутреннего трудового распорядка «Школы», соблюдать Правила для учащихся,   выполнять   условия   иных, предусмотренных Уставом локальных актов;

6.11.2. - добросовестно учиться, соблюдать правила дисциплины; посещать уроки, согласно расписания;
6.11.3. - соблюдать правила техники  безопасности,  производственной санитарии, гигиены  и      пожарной  безопасности, предусмотренные соответствующими правилами  и инструкциями;
6.11.4. -бережно относится к имуществу «Школы»;
-быть   вежливыми   в   обращении   с   преподавателями, сотрудниками "Школы", подчиняться их требованиям.
6.12. Учащимся «Школы» запрещается:
6.12.1. -приносить, передавать или использовать в «Школе» оружие, спиртные   напитки,  табачные   изделия,   токсичные    и наркотические вещества;
6.12.2. -использовать любые  предметы  и  вещества,  способные привести к взрывам и возгораниям;
6.12.3.-применение физической силы для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;
6.12.4. -любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкания, удары предметами, бросание предметами, беготня и шум во время учебных занятий и другие.
6.13. Расписание занятий в «Школе» должно предусматривать перерыв   достаточной   продолжительностью   для   смены занятий учащихся.
6.14. Родители (законные представители) имеют право:
6.14.1. -присутствовать на общих родительских собраниях, заседаниях «Школы», принимать участие в обсуждении рассматриваемых вопросов;
6.14.2. -защищать законные интересы ребенка, предусмотренные и  оговоренные уставом "Школы";
6.14.3. -участвовать   в   управлении   «Школой» через формы ,оговоренные в Уставе «Школы»,   обращаться   с заявлениями   и  предложениями   к   администрации    по совершенствованию образовательного процесса;
знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости учащихся; получать полную информацию по вопросам организации
образовательного процесса в «Школе»;
6.14.4. -присутствовать на уроках, заседаниях педагогического совета «Школы» с разрешения администрации «Школы» и с согласия преподавателей;

6.14.5. -на вежливое, доброжелательное отношение со стороны преподавателей, сотрудников «Школы».
6.15.
Родители (законные представители) обязаны:
6.15.1.- выполнять условия Устава «Школы», Правила внутреннего трудового распорядка и иные предусмотренные Уставом локальные акты; осуществлять контроль и помощь в организации рабочего дня ребенка; обеспечивать нормальные условия для занятий ребенка дома, благоприятные психологические условия для обучения в школе, регулярное посещение занятий; содействовать освоению им  образовательной программы, вежливо относиться к сотрудникам «Школы»;
6.15.2.-обеспечивать ребенка необходимыми принадлежностями и учебными художественными материалами для занятий в «Школе»; 

6.15.3.-участвовать в процессе воспитания своего ребенка, посещать  родительские собрания; помогать  ему  в  оформлении и выставке  своих работ на просмотр,  возмещать ущерб, нанесенный их ребенком школьному имуществу. 

Глава 7. Имущество и финансовое обеспечение.  Хозяйственная деятельность школы.
7.1. Для выполнения «Школой» целей и задач, предусмотренных настоящим уставом, Учредитель выделяет необходимые денежные средства, закрепляет за ней здания, сооружения, оборудование и другое имущество, являющееся собственностью Камышловского городского округа, которое находится в оперативном управлении «Школы». Земельный участок закреплён за «Школой» в постоянное бессрочное пользование.

7.2. Имущество   «Школы» (движимое и недвижимое) состоит из основных фондов, оборотных и других средств, необходимых для выполнения «Школой» целей и задач, предусмотренных  данным Уставом. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов «Школы» являются:

1) имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

2) средства областного и муниципального бюджета на финансовое обеспечение деятельности «Школы»
3) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

4) иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации и Свердловской области.

7.3. «Школа»  несет  ответственность  перед  «Учредителем»  за  сохранность   и  эффективность  использования закрепленного  за ней имущества, обеспечивает содержание его на уровне не ниже определяемого нормативами, действующими по Свердловской области.
7.4. Изменение формы собственности не допускается без согласия «Учредителя».
7.7. При осуществлении оперативного управления имуществом «Школа» обязана:
7.7. 1.-обеспечить   сохранность   переданного   имущества,   его эффективное использование для выполнения уставных целей и видов деятельности;
7.7.2.-не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на правах оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.
7.8. Имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе, в связи с износом), включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление, на основании сметы расходов.
7.9.Списанное имущество (в том числе, в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, на основании акта списания, утвержденного в установленном порядке. Включение и исключение из состава
имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приемки-передачи.
7.10. Имущество, закрепленное за «Школой» на правах оперативного управления, может быть изъято  как  полностью, так и частично, в следующих случаях: при  принятии  «Учредителем»  решения  о  ликвидации, реорганизации «Школы»; если  имущество  излишнее,  либо  используется  не  по назначению.
7.11. Муниципальное задание для «Школы» в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Отдел культуры администрации Камышловского городского округа. Формирование муниципального задания осуществляется в порядке, установленном администрацией Камышловского городского округа. 

7.12. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания «Школой»  осуществляется в виде субсидий из бюджета Свердловской области и местного бюджета.

7.13.  Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за «Школой»  учредителем или приобретенных «Школой»  за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество,  в том числе земельные участки.

7.14.В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за «Школой»  или приобретенного «Школой»  за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

7.15. «Школа»  без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным «Школой»  за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

7.16.Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом «Школа»  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим уставом.

7.17. «Школа»  вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение «Школы». «Школа»  обязано предоставлять сведения о таком имуществе в основной уполномоченный орган по управлению муниципальным имуществом Камышловского городского округа, осуществляющий ведение реестра имущества, находящегося в собственности Камышловского городского округа.

7.18. «Школа»  вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного «Школой»  за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, «Школа»  вправе вносить указанное имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.19. Крупная сделка может быть совершена «Школой»  только с предварительного согласия Отдела культуры администрации Камышловского городского округа.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом «Школа»  вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов «Школы», определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может быть признана недействительной по иску «Школы»  или Отдела культуры администрации Камышловского городского округа, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Отдела культуры администрации Камышловского городского округа.

7.20. «Школа»  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.21. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное «Школы»  по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление «Школы»  в порядке, установленном действующим законодательством.

7.22. Имущество «Школы», в том числе денежные средства, учитываются на его балансе.

7.23. «Школа»  открывает лицевой счет в соответствии с Порядком открытия лицевых счетов в Камышловском городском округе
7.24. «Школа»  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за «Школой»  собственником этого имущества или приобретенного «Школой»  за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества «Школы» не несет ответственности по обязательствам «Школы».

7.25.«Школа»  осуществляет оперативный бухгалтерский учет в соответствии с действующим законодательством и представляет Учредителю бухгалтерские отчеты в соответствии с действующим законодательством.

Глава 8.Трудовые отношения в Школе
8.1. Для осуществления уставной деятельности «Школа» комплектуется управленческим, педагогическим и вспомогательным персоналом из числа специалистов соответствующей квалификации, годных по медицинским показаниям для работы в детском образовательном учреждении. К педагогической деятельности не допускаются лица с неснятой судимостью и имеющие запрет по приговору суда.

8.2. Трудовые отношения в «Школе» регулируются законодательством о труде.

8.3. Формы и размеры оплаты труда преподавателей «Школы» устанавливаются с учётом разряда, квалификационной категории и учебной нагрузки. Образовательный ценз лиц, допускаемых к педагогической деятельности в «Школе», определяется Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.

8.4. Условия труда и его оплаты определяются договором между «Школой» и работником в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, штатным расписанием, правилами внутреннего распорядка. Выполнение работником работ, не предусмотренных договором и должностными обязанностями, оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.5. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Школы по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:

- повторное в течение года грубое нарушение устава Школы;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

- появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

-прогул

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

Глава 9. Филиалы и представительства «Школы»

9.1.. «Школа» вправе создавать филиалы и открывать представительства.

9.2. Филиалы «Школы» создаются, реорганизуются, переименовываются и ликвидируются в порядке, установленном действующим законодательством. Структурные подразделения «Школы», в том числе обособленные структурные подразделения,  осуществляют деятельность на основании положений, утвержденных директором «Школы».

9.3. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшей их «Школы». «Школа»  несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.

Глава 10.Внесение изменений в Устав Школы
10.1.. Изменения в устав «Школы»  согласуются с Комитетом по управлению имуществом и земельным ресурсам администрации Камышловского городского округа, Финансовым управлением администрации Камышловского городского округа, утверждаются приказом Отдела культуры администрации Камышловского городского округа и регистрируются в порядке, установленном действующим законодательством.

Глава 11.Реорганизация и ликвидация Школы
11.1. «Школа»  может быть реорганизована или ликвидирована в порядке, установленном действующим законодательством.

11.2.При ликвидации «Школы» денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств, передаются в казну Камышловского городского округа для дальнейшего использования  на цели развития образования.

11.3. При ликвидации «Школы»  все документы, образовавшиеся в процессе ее  деятельности, передаются на хранение в архив.

Глава 12.Виды Локальных актов Школы
12.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

1) приказами;

2) положениями;

3) правилами;

4) инструкциями, в том числе должностными;

5) и др.

12.2.Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству РФ и настоящему уставу.

Принято на ________________________

                    (указать наименование органа)

протокол от «____»_________2011 г. №_____

PAGE  
2

